
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง  อ.โพธิ์ประทับช้าง จ.พิจิตร 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ แนวทางด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของ ประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชนส์่วนตน ในบุคลำกรกระทรวง
สำธำรณสุข 

1.จัดอบรมเจ้ำหน้ำที่ทุกคนเพื่อใหข้้ำรำชกำรในสังกัดสสอ. 
(Mind set) กำรยืดถือประโยชน์ของประเทศชำติ เหนือกว่ำ
ประโยชนส์่วนตน  

 1.จัดอบรมเจำ้หน้ำท่ีทุกคนเพื่อให้
ข้ำรำชกำรในสังกัดสสอ. (Mind set)  
10 มีนำคม 2566 จ ำนวน 8 คน 

ควำมหมำย 
มุ่งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ปลูกฝังวิธีคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประยุกต์หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกำรปรับฐำนควำมคิดทุกคนใหม้ีส ำนึกใน
คุณธรรมควำมซื่อสัตย์สุจริตและให้มีควำมรอบรู้ที่
เหมำะสม บนหลักกำร พอประมำณ มีเหตุผล มี
ภูมิคุ้มกันท่ีด ี
ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง สำมำรถ
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
น ำไปสูเ่ศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่สมดลุ 
2. เพื่อเสริมพลังกำรมสี่วนร่วมของทุกภำคส่วนใน
กำรผลักดันให้เกดิสังคมทีไ่ม่ทนตอ่กำรทุจริตและ
ต้ำนทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ส่งเสรมิบุคลำกรปลุกจิกส ำนึก ควำมซื่อสัตย์สุจริต วินัย
ควำมรับผิดชอบ ยืดถือหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำ
ข้ำรำชกำร คุณธรรมที่พ่ึงประสงค ์4 ประกำร ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำและ ค่ำนิยม ของบุคลำกร
กระทรวงสำธำรณสุข “MOPH” 

 2.ส่งเสรมิบุคลำกรปลุกจิกส ำนึก ควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ วินัยควำมรับผดิชอบ ยืด
ถือหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำข้ำรำชกำร 
คุณธรรมที่พ่ึงประสงค์ 4 ประกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อำสำและ ค่ำนิยม ของบุคลำกร
กระทรวงสำธำรณสุข “MOPH” ในทุก
วันประชุมประจ ำเดือนเจ้ำหน้ำที ่

 กลยุทธ์ที่ 2 กำรน ำค่ำนิยม  MOPH เป็น
รำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 

พัฒนำบุคลำกรของกระทรวงสำธำรณสุขให้เป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณธรรม และมีควำมสุข บนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนำบุคลำกรของกระทรวง
สำธำรณสุขใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรม และมีควำมสุข ในเวทีประชุม 
พชอ. พร้อมขับเคลื่อน พชอ.ต ำบล  

 



ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ์ แนวทำงด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
 กลยุทธ์3 สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยบุคลำกร

ด้ำนสุขภำพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งกำรทุจริต 
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมรูแ้ก่เครือข่ำยบุคลำกร ดำ้น
สุขภำพ ถึงอันตรำยที่เกดิจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต กลยุทธ์ที่1 สร้ำงควำมตระหนักให้ผู้บริหำรทุก
ระดับมีควำมพร้อมรับผิด (Accountability) 

1.ผู้บริหำรประกำศเจตจ ำนงในกำรด ำเนินต่อต้ำนกำรทุจริต ผู้บริหำรประกำศเจตจ ำนงในกำรด ำเนิน
ต่อต้ำนกำรทุจริต เมื่อ พ.ย.64 

  2.มีกำรก ำกับตดิตำมด ำเนินงำนตำมเจตจ ำนงของผู้บริหำร
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

มีกำรก ำกับตดิตำมด ำเนินงำนตำม
เจตจ ำนงของผู้บรหิำรในกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตทุกไตรมำส  

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบตัิ
ให้มีควำมโปร่งใส่ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมำย 

1.ร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐเพื่อให้ทุกข้ันตอนของระบบ
รำชกำรมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ด ำเนินกำรตำม ITA ครบทุก MOIT 

  2.พัฒนำควำมรู้บุคลำกรกระทรวง สำธำรณสุขผู้ปฏิบตัิด้ำน
พัสดุ ให้มี ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทกัษะกำรปฏิบตัิ งำนระบบ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ อย่ำงมืออำชีพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 ประชุมกำรเงิน พัสดุ และมำตรฐำนกำร
รับตรวจสอบภำยใน มีนำคม 2565 

  3.สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงของ หน่วยงำน
ภำครัฐ ตำมพระรำชบัญญัติกำรจดัซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 กำรเปิดเผยและวิธีกำรค ำนวณ
รำคำกลำง และให้คูส่ัญญำกับหนว่ยงำนของรัฐท ำบัญชี รับ
จ่ำยของโครงกำรที่เป็นคู่สญัญำ 

ตรวจสอบเอกสำรพัสด ุให้ครบถ้วน
ถูกต้อง และตรวจสอบภำยใน 

  4.ส่งเสรมิกำรจดัซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำให้เกณฑ์
จริยธรรมตำมระบบจัดซื้อและควบคุมค่ำใช้จ่ำยด้ำนยำของ
สถำนพยำบำล 

ใช้โปรแกรม Anirut ควบคุมเบิกจำ่ย 
ระบบ Stock data base 

  5.ใช้มำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจรติของกระทรวง
สำธำรณสุข ถือปฏิบตัิอย่ำงเคร่งครัด ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

แจ้งเป็นหนังสือและประชุมชี้แจงทุกวัน
ประชุมประจ ำเดือน 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3  เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใน
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั 

กลยทุธท์ี่ 1 เพิ่มประสทิธิภาพการ
ปราบปรามการทจุรติ 

1. เสรมิสรา้งระบบการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขอ์ยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

มีกำรเผยแพรำช่องทำงกำรร้องทกุข์ 
ร้องเรียน รับฟังควำมคดิเห็น 

  2.ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตกำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใสเช่น
กฎหมำย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีกำรปฏิบัติข้อมลูข่ำวสำร 

อบรม Zoom 17 ม.ค.65 โดย สสจ.
พิจิตร 

  3.กำรมีระบบควบคุมและตรวจสอบภำยใน คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน ครั้งท่ี 
1 แผนวันที่ 23 มีนำคม 2566 ทุกแห่ง 
 



ยุทศำสตร ์ กลยุทธ์ แนวทำงด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำครัฐ 

 1. จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนแผนงำน งบประมำณ
และ บุคลำกร 

 จัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ดำ้น
แผนงำน งบประมำณและ บุคลำกร 

  2.จัดท ำรำยงำนผลควำมส ำเร็จของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปช่ันกับมำตรฐำน
ควำมโปร่งใส 

2.จัดท ำรำยงำนผลควำมส ำเร็จของ
แผนปฏิบัติกำรดำ้นกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตคอรร์ัปชั่นกับ
มำตรฐำนควำมโปร่งใส รำย 6 เดือน 

  3 กำรส่งข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำทีเ่ข้ำร่วมกำรประชุม อบรม
สัมมำนำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำครัฐ 

ประชุมหน่วยตรวจประเมิน และหน่วย
รับตรวจประเมิน และกำรประชุม
กำรเงิน พัสดุ สสจ.พิจติร  

สรุป  ด ำเนินกำรได้ครบถ้วนตำมแผน  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รำยงำน      ลงชื่อ..................... ............................หัวหน้ำหนว่ยงำน 
           ( นำยพัลลภ พลสว่ำง )              ( นำยทองดี นำควิจิตร ) 
    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร                  สำธำรณสุขอ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง 
                    

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง  อ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง จังหวัดพิจิตร 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 รับนโยบำยกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน

กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

0 ต.ค. 2565 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

 -ก ำหนดผู้รับผิดชอบ คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

0 ต.ค. 2565 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

2. -ส่งเจ้ำหน้ำที่อบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

0 ต.ค. 2565 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

 -ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่/เจ้ำหน้ำที่ใหม่โรงพยำบำล จนท.ใหม่ทุกคน 0 ม.ค. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

 -สื่อสำรจรรยำข้ำรำชกำร คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และ ค่ำนิยม ของ
บุคลำกร กระทรวงสำธำรณสุข “MOPH”  

เจ้ำหน้ำที่ทุกคน 0 ก.พ. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ.และ องค์กรคุณธรรม 

3 ประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คณะกรรมกำรำบริหำร 
สสอ. เจ้ำหน้ำที่ทุกคน 

0 ก.พ. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

4 ร่วมประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

 0   

5 รับกำรอบรมให้ควำมรู้กำรประเมิน ITA คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

0  มี.ค. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

 

 

 

 



 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6 ถ่ำยทอดแผนสู่กำรปฏิบัติส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนรู้จักกำร

ประเมิน ITA 
เจ้ำหน้ำที่ทุกคน 0 มี.ค. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 

สสอ. 
7 แต่งตั้งกลุ่มโปร่งใส มีควำมสุข เพื่อตรวจสอบกำรบริหำรงำนใน

หน่วยงำน 
เจ้ำหน้ำที่ผู้สนใจ 0 มี.ค. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 

สสอ. 
 -ด ำเนินงำนเพื่อติดตำมระบบบริหำรงำน และน ำเสนอเพ่ือกำร

พัฒนำ 
สมำชิกกลุ่ม 0 มี.ค. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 

สสอ. 
8 ด ำเนินกำรตำมมำตรควบคุมภำยใน เจ้ำหน้ำที่ทุกคน 0 ต.ค.65 – ก.ย. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 

สสอ. 
 -พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ กำรเงิน และกำรบริหำร

จัดกำร 
ผู้บริหำร/ผู้รับผิดชอบ 0 ม.ค. –ก.ย. 2566 งำนบริหำรทั่วไป 

 -พัฒนำควำมควำมรู้บุคลำกรกระทรวง สำธำรณสุขผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนพัสดุ ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะกำรปฏิบัติ งำนระบบ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 

ผู้บริหำร/ผู้รับผิดชอบ 0 ม.ค. –ก.ย. 2566 งำนบริหำรทั่วไป 

 -กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐ ตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

ผู้บริหำร/ผู้รับผิดชอบ 0 ม.ค. – ก.ย. 2566 งำนบริหำรทั่วไป 

 -ทบทวนกระบวนกำรครบคุมภำยใน และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กำรด ำเนินงำนครบคุมภำยในแบบบูรณำกำรร่วมกับทีม ระดับ
อ ำเภอและจังหวัด 

ทีมครบคุมและทีม
ตรวจสอบภำยใน 

0 มี.ค. –พ.ค. 66 ทีมควบคุมและทีม
ตรวจสอบภำยใน 

9 ส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล(Rational Drug Use หรือ 
RDU 

คระกรรมกำรบริหำร 
สสอ. ทีมบริกำรทำง
กำรแพทย์ 

0 ต.ค.64-ก.ย.66 ทีมเภสัชกรรมบ ำบัด 

10 ส่งเสริมกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำให้เกณฑ์
จริยธรรมตำมระบบจัดซื้อและควบคุมค่ำใช้จ่ำย 

คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

0 ต.ค.65-ก.ย.66 จนท.พัสดุ 

 

 



 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
11 ระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

-ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ  
-ทบทวนเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะ และน ำสู่กำรพัฒนำระบบ 
-สื่อสำรผลกำรทบทวนให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบ และน ำเผยแพร่ในสื่อ
ของโรงพยำบำล 
-สรุปผลกำรด ำเนินงำนแต่ละไตรมำส 

คณะกรรมกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน 

0 ต.ค.65-ก.ย.66 คระกรรมกำรรับเรื่อง
ร้องเรียน 

12 กำรสรรหำ คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ด ำเนินกำรตำมรูปแบบขั้นตอนที่ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
-ชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน 
-น ำเสนอผลกำรประเมินปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

0 มี.ค.,ก.ย. 2566 คณะกรรำกำรบริหำร 
สสอ. 

13 สนับสนุน ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนองค์กรคุณธรรม และกิจกรรม
ชมรมจิตอำสำ อย่ำงต่อเนื่อง 

คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

0 มี.ค.,ก.ย. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

14 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ กรรมกำรบริหำร สสอ. 0 มี.ค.,ก.ย. 2566 คณะกรรมกำรบริหำร 
สสอ. 

 
   (นำยพัลลภ พลสว่ำง) 

      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   
                                              
  
       ลงชื่อ................................................. 
                                             ( นำยวีระ  ดีมั่น ) 
                                                  สำธำรณสุขอ ำเภอสำกเหล็ก รักษำรำชกำรแทน 
                                    สำธำรณสุขอ ำเภอโพธิ์ประทับช้ำง 
 
 



 
 


